
Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa productiva 

SENAA 

A 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

Centro de Formación: Astiw Regional: Valle 
22 5 44 13 No. de Ficha: 

Programa de Formación: 

Ste phy 
olo i54122 
Bo2 294 S4 22 
gavula 224 e mitene.cdu.co 

ocia epa Nombre: 
ldentificación: 
Teléfono: 
E-mail:
Alternativa registrada en 

sOFIA plus 
Razón social Empresa
Dirección: 
JefeInmediato delaprendiz: 

Cargo: 
Teléfono: 

Datos del Aprendiz 

Claedo omsl 
alle 12 oeste # 3- 122. Aroyo Hendo 
Naeline Media Ceno 
SpeNiom 

a12 s3,o 44%
ac me.dinsce)ho gmail com

Ente Coformador 

E-mail:

2. PLANEAIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Relacione las actividades que el aprendiz vaa realizar. (Estas

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 

programa de formación que el aprendiz estó desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

Fecha Lugar

Astgna en el pnun ok 

Cotab as de- ao/ 

Aigne cw peteo oá nuetaij Awt gstor oé á 

Arga de cae6
a Athe Teónica 

ertol

ao 
ma hil y el)Knen to 

wnka prga 

08SERVACIONES: 

Siephan 
Nombre yFirrha dfi ente Coformador Firma del Aprendiz Nombe y firma Instrúctor seguimiento
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