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Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

|
{ CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
RECOLECCION DE EVIDENCTIAS

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR
Relaci i ; ar.
elacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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, S Ay " | OBSERVACION
* VARIABLE . cﬂnw_vn_oz e . _ 4
__1 _ ) ATISFACTORIO | 0 oar |
‘ Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los _ ,
RELACIONES | diferentes niveles del ente Cooformador en forma armoniosa, \ H “
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios.de convivencia |
L . o | . ]
- N a s de trabajo m [
AJO EN EQUIPO Participa en 33‘5 moc<m y Eonoﬂzﬁ en mn:_uo rabaj S ﬁ
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalézas. | I
SOLUCION DE Propone alternativas de-solucién a situaciones problémicas, en g
PROBLEMAS el contexto del ammm:‘ lo am su etapa E%\:Qim o |
CUMPLIMIENTO Asume compromiso ‘de las funciones ' % Emuo:mma___amnmm J |
asignadas en el desarrollo de su trabajo. ! N
ﬂ Demuestra nmu»namn para ordenar y a.%o:m.‘ los elementos \ |
| ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un trabajo W
y el logro de los objetivos. |
FACTORES TECNICOS
T ) TN ST VALORACION ,.
VARIABLE DESCRIPCION POR | OBSERVACION
SATISFACTORIO | ES
MEJORAR
TRANSFERENCIA DE Demuestra las wo_.zumﬂm.:n.im mm,umn_‘zmmm del programa de .
CONOCIMIENTO- . - formacién en situaciones reales de trabajo. 7~
MEJORA CONTINUA Aporta m:_ mejoramientd de {os ‘' procesos propios de su e ,
desempeiio. |
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el . .
OCUPACIONAL marco de su’proyecto de vida. - |
OPORTUNIDAD Y - Presenta con oportunidad y-calidad los productos generados en P B
CALIDAD el nmmmzo__o de sus funciones Y a actividades. |
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con v ]
AMBIENTAL | criterios de responsabilidad ambiental. |
ADMINISTRACION pE | Utiliza “de 3».:9‘.\.&, ‘racional los * miateriales, equipos vy - \hM‘ T J.>
RECURSOS R _‘.m.,,_‘mq:\_mjﬂwm mTE.z_mﬂqmnom _para, el desempefio de sus s W ae
actividades o funciones. | |
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud ocupacional de _ ﬁ
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus _ ”~ [
INDUSTRIAL actividades o funciones. , _,
DOCUMENTACION T ﬁ -1 ]
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. rd
— a

de la Formacidn Profzsional Integral):

Observaciones del responsable ente Cooformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta & 5&0335:8 de la calidad ‘
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T 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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